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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение об общем собрании работников

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения

детского сада № 17 компенсирующего вида Красногвардейского района Санкт-

Петербурга разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом учреждения.

1.2. Общее собрание работников является постоянно действующим

коллегиальным органом самоуправления Государственного бюджетного дошкольного

образовательного учреждения детского сада № 17 компенсирующего вида

Красногвардейского района Санкт- Петербурга.

1.3.Общее собрание работников имеет бессрочный срок полномочий.

1.4. Настоящее Положение принимается на Общем собрании работников

учреждения, утверждается приказом руководителя учреждения и согласовывается с

первичной профсоюзной организацией.

1.5. Положение вводится в действие приказом руководителя учреждения и

действует до его отмены.

2.СОСТАВ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ И ОРГАНИЗАЦИЯ ЕГО РАБОТЫ

2.1.В состав общего собрания работников входят все работники ГБДОУ детского

сада № 17 Красногвардейского района Санкт-Петербурга.

2.2.На общем собрании решения принимаютсяоткрытым голосованием.

Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство

присутствующих членов Общего собрания.

Решения общего собрания оформляются протоколом.

2.3.Общее собрание в целях организации своей деятельности избирает

секретаря, который ведет протоколы заседаний. Председателем является заведующий.

2.4.Общее собрание собирается на свои заседания не реже одного раза в 4

(четыре) месяца. В случае необходимости, могут созываться внеочередные заседания

Общего собрания.



3

Общее собрание считается созванным, если на его заседании присутствуют

более 50% от общего числа работников учреждения.

3.КОМПЕТЕНЦИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ

3.1.К компетенции Общего собрания относится решение следующих вопросов:

1. рассмотрение ежегодного отчета о поступлении и расходовании

финансовых и материальных средств Образовательного учреждения, а

также отчета о результатах самообследования;

2. принятие правил внутреннего распорядка воспитанников, правил

внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов

Образовательного учреждения;

3. рассмотрение и принятие проекта новой редакции Устава

Образовательного учреждения, проектов изменений и дополнений,

вносимых в Устав;

4. рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития

Образовательного учреждения;

5. рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического

обеспечения и оснащения образовательного процесса;

6. заслушивание отчетов заведующего Образовательным учреждением и

коллегиальных органов управления Образовательного учреждения по

вопросам их деятельности;
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