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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Настоящее Положение о комиссии по установлению стимулирующих и

компенсационных выплат Государственного бюджетного дошкольного образовательного

учреждения детского сада № 17 компенсирующего вида Красногвардейского района

Санкт-Петербурга определяет порядок формирования и регламент работы Комиссии.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом

Российской Федерации и другими нормативными актами.

1.3. Положение принимается на Общем собрании работников учреждения,

согласовывается с Первичной профсоюзной организацией и утверждается заведующим

учреждения.

1.4.Срок действия Положения – до его отмены. Отмена действия настоящего

Положения производится на основании приказа заведующего учреждением.

2.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОМИССИИ

2.1.Основной целью Комиссии является усиление материальной заинтересованности

работников образовательного учреждения в развитии творческой активности и

инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, укрепление и

развитие материально-технической базы, повышение качества образовательного процесса,

закрепление высококвалифицированных кадров, материальная поддержка остро

нуждающихся работников.

2.2.Основными задачами Комиссии являются:

1. Изучение информации о занятости работников;

2. Изучение информации о творческой, научной и методической деятельности

работников учреждения, предоставленной администрацией учреждения;

3. Изучение аналитического материала о качестве работы, выполняемой

работниками учреждения;

4. Рассмотрение обращений работников об оказании материальной помощи.

5. Определение сроков и размера стимулирующих выплат, выплат

компенсационного характера работникам.
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3.ПОРЯДОК СОЗДАНИЯ КОМИССИИ

3.1.Для реализации поставленных целей и задач в учреждении создается Комиссия

по установлению стимулирующих и компенсационных выплат работникам.

3.2.Комиссия создается ежегодно на учебный год (с 01 сентября по 31 августа).

3.3.Состав комиссии:

Председатель комиссии – заведующий или один из заместителей заведующего;

Секретарь комиссии;

Члены комиссии из числа постоянного состава работников учреждения.

Состав комиссии утверждается приказом.

На период с 01 июля по 31 августа, по необходимости, может создаваться

временный состав комиссии, в связи с ежегодными отпусками работников учреждения.

4.РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ КОМИССИИ

4.1.  Заседания Комиссии проходят по мере необходимости,  но не реже 1  раза в

квартал.

4.2. Комиссия имеет право приглашать на свои заседания любого члена трудового

коллектива.

4.3. Решение комиссии оформляется протоколом.

Протоколы ведутся в электронном виде, по окончании заседания протоколы

распечатываются секретарем комиссии, подписываются всеми членами комиссии и

прошиваются.

Нумерация протоколов ведется с начала календарного года.

Протоколы хранятся в хронологическом порядке в течение 5 лет.

Секретарем Комиссии ведется журнал регистрации протоколов заседания Комиссии.

4.4. На основании решения Комиссии заведующий издает приказ.

4.5. Разногласия между решением Комиссии и администрацией рассматриваются на

Общем собрании. Заведующий имеет право корректировать доплаты в зависимости от

результатов проверки работы.

4.6. Комиссия в своей работе руководствуется следующими локальными

нормативными актами:

· Настоящим Положением;

· Положением по установлению стимулирующих и компенсационных выплат

работникам Государственного бюджетного дошкольного образовательного
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учреждения детского сада № 17 компенсирующего вида Красногвардейского

района Санкт-Петербурга;

· Положением о выплате материальной помощи работникам Государственного

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 17

компенсирующего вида Красногвардейского района Санкт-Петербурга;

· Положением по премированию работников Государственного бюджетного

дошкольного образовательного учреждения детского сада № 17

компенсирующего вида Красногвардейского района Санкт-Петербурга.
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